
Sermon Notes: 

 

서론: Growing Pain 

 

본론: 

1. 초대 예루살렘교회에 생긴 문제로 알 수 있는 사실 

     가. 매일 구제했음: 하나님의 명령 (출 22:22, 신 15:10) 

     나. 헬라파 유대인과 히브리파 유대인 사이의 갈등 

          언어, 읽는 성경, 배경의 차이-> 차별과 무시 

2. 사도들의 즉각적인 조치 

     가. 모든 제자들과 논의-> 임시긴급총회 

     나. 우선순위를 바르게 함-> 본질인 기도와 말씀에 전념 

     다. 평신도 사역자를 세움-> 안수 집사의 시작 

          자격 조건:성령 충만, 지혜 충만, 칭찬 받는 사람 

          선출된 7 사람: 헬라 이름-> 헬라파 유대인일 가능성 

3. 평신도 사역자를 세운 결과 (7 절) 

     가. 말씀의 부흥: 사역의 집중과 분담의 결과 

     나. 제자의 증가: 전도해서 제자로 양육 

4. 문제가 없는 교회는 없음-> 위기를 기회로 만들면 됨 

     가. 복음을 전하는 교회 

     나. 칭찬 받는 믿음의 일꾼 세움 

 

결론: 은혜교회 가족 모두가 기도하는 가운데 성령과 지혜가  

충만한 직분자가 되어 서로 사랑하고 섬기는 좋은 소문이 나서  

영적인 부흥이 나타나는 교회를 만들어 가십시다! 

 

암송구절: 사도행전 6 장 3-4 절   

‘형제들아 너희 가운데서 성령과 지혜가 충만하여 칭찬 듣는  

사람 일곱을 세우라 우리가 이 일을 저희에게 맡기고 우리는  

기도하는 것과 말씀 전하는 것을 전무 하리라’ 

 

Memo/Reflection: 

1. 문제가 없는 교회가 있다고 생각하는가? 본 적이 있는가? 

2. 교회 직분자는 어떤 사람이 세워져야 한다고 생각하는가? 

3. 위기를 기회로 바꾸려면 어떻게 해야 하겠는가? 

4. 제자가 되기 위해서는 어떻게 해야 하겠는가? 


